ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SPRING
PRIMAR

Cod 517765, Comuna SPRING, localitatea SPRING, str. Dostatului, nr. 94, tel. 0258/765019, 0258/765101
Fax.: 0258/765045; E — mail: primariaspring@yahoo.com Web: www.comunaspring.ro

DISPOZITIA NR. 109/05.04.2023

privind stabilirea salariilor lunare aferente lunii MARTIE 2023 pentru echipa de
implementare a proiectelor:
1.Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea
inteligenta a energiei in cladirea Scoala Drasov, jud. Alba”
2. Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului
Consiliului Local si Primériei Comunei Spring”
3. Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Dispensarului
Uman Spring”

Primarul Comunei Spring, judetul Alba
Avind in vedere:

Proiectele:
1.Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta
a energiei in cladirea Scoala Drasov, jud. Alba™,

2. Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului
Consiliului Local si Primériei Comunei Spring”,

3. Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Dispensarului
Uman Spring”;

- Dispozitia Primarului cu nr. 97/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
nominalizarea echipei de management a Proiectului nr. C10-13 intitulat: ,,.Cresterea eficientei
energetice a cladirii Sediului Consiliului Local si Primariei Comunei Spring™;

- Dispozitia Primarului cu nr. 98/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
nominalizarea echipei de management a Proiectului nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei
energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirea Scoala Drasov, jud. Alba™;

- Dispozitia Primarului nr. 99/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
nominalizarea echipei de management a Proiectului nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei
energetice a cladirii Dispensarului Uman Spring”;

- Referatul coordonatorului de proiect cu nr. 180/26/05.04.2023 prin care se propune stabilirea
procentelor de majorare a salariilor echipei de management si implementare, conform foii
colective de prezen{d pentru luna martie 2023.

- prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 4 al Regulamentului - cadru, anexd la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare

salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare

a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care

implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare si rezilientd;



in baza art. 196 alin. 1, lit. b) din O.U.G nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Pentru luna martie 2023, doamnei BOGDAN DELITA, aviand functia publica de
Consilier achizitii publice $i Responsabil achizitii publice in proiectele: Proiectul nr. C10-I3
intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirea Scoala
Drasov, jud. Alba”, Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului
Consiliului Local si Primariei Comunei Spring”, Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei
energetice a cladirii Dispensarului Uman Spring”, i se stabileste salariul lunar in cuantum de 5538
lei, conform anexei nr. | parte integranta din prezenta dispozitie;

Art.2. Pentru luna martie 2023, domnului FLOREA CIPRIAN, avéand functia publicid de
Consilier, clasa I, grad profesional superior si responsabil tehnic in proiectele: Proiectul nr. C10-13
intitulat: .,Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirea Scoala
Drasov, jud. Alba”, Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului
Consiliului Local si Primariei Comunei Spring”, Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei
energetice a cladirii Dispensarului Uman Spring”, i se stabileste salariul lunar In cuantum de 6587
lei, conform anexei nr. 2 parte integranta din prezenta dispozitie;

Art.3. Pentru luna martie 2023, doamnei PLESA ROXANA, avind functia publica de
consilier, clasa I, grad profesional asistent si responsabil activitati de informare si publicitate in
proiectele: Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a
energiei in cladirea Scoala Drasov, jud. Alba”, Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei
energetice a cladirii Sediului Consiliului Local si Primariei Comunei Spring”, Proiectul nr. C10-13
intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Dispensarului Uman Spring”, i se stabileste
salariul lunar in cuantum de 5312 lei, conform anexei nr. 3 parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.4. Orice alte dispozitii contrare prezentei isi inceteaza valabilitatea.

Art.5. Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii revine Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Dezvoltare rurala si Resurse Umane.

Art.6. Prezenta poate fi atacatd de persoanele indreptitite, in termenul $i in conditiile
prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completérile
ulterioare.

Prezenta dispozifie va fi afigatd, se va publica pe site-ul Primariei si in Monitorul Oficial al
Comunei Spring si se comunica in conformitate cu art. 134 alin 2 din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Comunei Spring

- Viceprimarului Comunei Spring

- Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Dezvoltare rurala si Resurse Umane
- Persoanelor prevazute la art. 1-4 .

Spring, la 05.04.2023

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Stanila lulia Secretar generaljal comunei
Danila loana ia



ANEXA nr. 1 la Dispozitia nr. 109/05.04.2023
privind modul de calcul a salariului lunar al doamnei BOGDAN DELIA

I. La stabilirea cuantumului salariului de baza au fost avute in vedere urmatoarele acte
normative:

- prevederile art. 11 din Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

- Anexa nr. 1 la HCL nr. 80/2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Spring, modificata si completata prin HCI. nr. 106/2017, HCL nr. 20/2020 si HCI, nr.
93/2022.

[I. Cu privire la stabilirea salariului lunar:

4326 lei (salariu de baza aferent functiei, gradului profesional si gradatiei, cf. Anexei nr. 1
la HCL nr. 80/2017, modificata si completata)

4326 lei X 20% (Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finanfate din fonduri
europene) = 865 lei.

4326 lei + 865 lei = 5191 lei (salariul de bazi lunar), la care se adaugd indemnizatia de hrana
in valoare de 347 lei = 5538 lei

Comp. Resurse Umane

Consilier Stef Felicia Ramona

Primar, Contrasemneaza penjru legalitate,
Stanila lulia Secretar general @l comunei
Danila Ioana Midria



ANEXA nr. 2 la Dispozitia nr. 109/05.04.2023
privind modul de calcul a salariului lunar al domnului FLOREA CIPRIAN

I. La stabilirea cuantumului salariului de bazi au fost avute in vedere urmaétoarele acte
normative:

- prevederile art. 11 din Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

- Anexa nr. 1 la HCL nr. 80/2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Spring, modificatd si completatd prin HCL nr. 106/2017, HCL nr. 20/2020 si HCL nr.
93/2022.

II. Cu privire la stabilirea salariului lunar:

5200 lei (salariu de baza aferent functiei, gradului profesional si gradatiei, cf. Anexei nr. 1
la HCL nr. 80/2017, modificata si completatd)

5200 lei X 20% (Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene) = 1040 lei.

5200 lei + 1040 lei = 6240 lei (salariul de bazd lunar), la care se adauga indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei = 6587 lei

Comp. Resurse Umane

Consilier Stef Felicia Ramona

Primar, Contrasemneaza penfru legalitate,
Stanila Iulia Secretar general gl comunei
Danila Ioana ia



ANEXA nr. 3 la Dispozifia nr. 109/05.04.2023
privind modul de calcul a salariului lunar al doamnei PLESA ROXANA

I. La stabilirea cuantumului salariului de bazi au fost avute in vedere urmitoarele acte
normative:

- prevederile art. 11 din Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Anexa nr. 1 la HCL nr. 80/2017 privind stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Spring, modificatd si completatd prin HCL nr. 106/2017, HCL nr. 20/2020 si HCL nr.
93/2022.

II. Cu privire la stabilirea salariului lunar:

4514 lei (salariu de baza aferent functiei, gradului profesional si gradatiei, cf. Anexei nr. 1
la HCL nr. 80/2017, modificata si completata)

4514 lei X 10% (Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finan{ate din fonduri
europene) = 451 lei.

4514 lei + lei = 4965 lei (salariul de baza lunar), la care se adauga indemnizatia de hrand in
valoare de 347 lei = 5312 lei

Comp. Resurse Umane

Consilier Stef Felicia Ramona

Primar, “ontrasemneaza perjtru legalitate,
Stanila lulia Secretar generalfal cpmunei
Danilad [oanalMadtia

Z
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Prezentul document contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului nr,
679/2016 (UE), sub sanctiunile prevazute de acest regulament.

Nr. 180/26/05.04.2023

REFERAT

Subsemnata, Tamas Felicia, in calitate de coordonator proiecte: Proiectul nr. C10-13 intitulat:
..Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirea Scoala Drasov, jud.
Alba”, Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului Consiliului
Local si Primariei Comunei Spring”, Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice
a cladirii Dispensarului Uman Spring”, prin prezenta depun atasat pontajul echipei de implementare
pentru luna MARTIE 2023.

Conform proiectului cheltuielile sunt:

Tamas Felicia — 50%
Bogdan Delia — 20%
Florea Ciprian — 20%
Plesa Roxana — 10%

la salariul de baza stabilit prin Anexa nr. 1 la HCL nr. 80/2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Spring, modificatd si completata prin HCL nr. 106/2017, HCL nr. 20/2020 si
HCL.nr. 93/2022.

Conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Drepturi
salariale pentru activitatea prestata in proiecte finanfate din fonduri europene

Art. 1 6

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevdzut la art. 6 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului nafional de
redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr.
230/2021, cu modificdarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de
numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv
alocat activitdatilor pentru fiecare proiect.

Conform Regulamentului - cadru, anexa la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara



organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

Art. 4

(1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art.
16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in echipele de proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finanfate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfasoard
activitatea in aceste condifii, beneficiazd de o majorare a salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pdnd la 50%, in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitdfile proiectului si previzute corespunzdtor in fisa postului, dupd
cum urmeazd:

a) pdnd la 20 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;

¢) intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%,

d) intre 61 si 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in funcfie de numdrul de ore efectiv lucrate in
luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea
desfisuratd in luna anterioard pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, in condiiile
art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdarile ulterioare.

(3) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judefene, primariilor si
consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judefean din
subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau  fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienfd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile
si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judefean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupd caz, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primdaria Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit art. 6, in limita
bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

Art.5

Pentru personalul previzut la art. 4 care isi desfdsoard activitatea simultan in mai multe proiecte,
numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazd, procentul de majorare salariald
fiind stabilit la nivelul corespunzdtor numdrului de ore cumulate.

Viazand:

- Dispozitia Primarului cu nr. 97/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
nominalizarea echipei de management a Proiectului nr. C10-13 intitulat: ,.Cresterea eficientei
energetice a cladirii Sediului Consiliului Local si Primériei Comunei $pring™;

- Dispozitia Primarului cu nr. 98/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
nominalizarea echipei de management a Proiectului nr. C10-13 intitulat: ,.Cresterea eficientei
energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirea Scoala Drasov, jud. Alba™;



- Dispozitia Primarului nr. 99/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
nominalizarea echipei de management a Proiectului nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei
energetice a cladirii Dispensarului Uman Spring™;

- T'isa de pontaj a echipei de implementare a proiectelor europene si proiecte PNRR pe luna
martie 2023, in care sunt aprobate numarul total de ore lucrate pe fiecare membru;

echipa de implementare a proiectelor se incadreazd la urmatoarele procente:

Tamas Felicia - 84 ore => 50% la salariul de incadrare.

Avénd in vedere ca prin Dispozitia nr. 96/21.03.2023 s-a stabilit salariul de baza brut al
doamnei Tamas Felicia, Administrator public in cadrul Primédriei Comunei Spring in cuantum de
9048 lei, echivalent cu indemnizatia Viceprimarului Comunei Spring, nu se acorda alt spor, deoarece
depaseste indemnizatia viceprimarului.

Bogdan Delia - 40 ore => 20%

4326 lei (salariu de baza aferent functiei, gradului profesional si gradatiei, cf. Anexei
nr. | la HCL nr. 80/2017, modificata si completata)

4326 lei X 20% (Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene) = 865 lei

4326 lei + 865 lei = 5191 lei (salariul de baza lunar), la care se adauga indemnizatia
de hrand in valoare de 347 lei = 5538 lei.

Florea Ciprian - 32 ore =>20%

5200 lei (salariu de baza aferent functiei, gradului profesional si gradatiei, cf. Anexei
nr. 1 la HCL nr. 80/2017, modificata si completata)

5200 lei X 20% (Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate
din fonduri europene) = 1040 lei

5200 lei + 1040 lei = 6240 lei (salariul de baza lunar), la care se adaugd indemnizatia
de hrana in valoare de 347 lei = 6587 lei

Plesa Roxana - 14 ore => 10%

4514 lei (salariu de baza aferent functiei, gradului profesional si gradatiei, cf. Anexei
nr. 1 la HCL nr. 80/2017, modificata si completata)

4514 lei X 10% (Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate
din fonduri europene) = 451 lei

4514 lei + lei = 4965 lei (salariul de bazé lunar), la care se adauga indemnizatia de
hrana in valoare de 347 lei = 5312 lei

P R, ,
Syamila Tulia /

Prenume, Nume Functia publica Semnatura Data Nr. ex

Intocmit: Tamas Felicia Administrator public 05.04.2023 1




